
 
ПОЛОЖЕНИЕ  

о рабочей программе педагога, реализующего ФГОС 
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  
«Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением  

отдельных предметов  № 9» г. Кирова 
 
 1. Общие положения  
1.1. Настоящее положение является нормативным документом, определяющим порядок 
разработки и утверждения рабочей программы педагогического работника в МБОУ СОШ 
№ 9 (далее - Учреждение).  
1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с законом «Об образовании в Рос-
сийской Федерации»,  требованиями Федерального Государственного образовательного 
стандарта начального и основного общего образования.  
1.3. Рабочая программа по учебному предмету – это нормативно-правовой документ, обя-
зательный для выполнения в полном объеме, предназначенный для реализации требова-
ний ФГОС второго поколения к условиям и результату образования обучающихся началь-
ной и основной ступени образования по конкретному предмету учебного плана общеобра-
зовательного учреждения.  
1.4. Цель рабочей программы — создание условий для планирования, организации и 
управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образова-
тельной области). Программы отдельных учебных предметов должны обеспечить дости-
жение планируемых результатов освоения основной образовательной программы началь-
ного и основного общего образования.  
1.5. Задачи программы:  
дать представление о практической реализации компонентов государственного образова-
тельного стандарта при изучении конкретного предмета (курса);  
конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) 
с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного 
учреждения и контингента обучающихся.  
1.6. Функции рабочей программы:  
- нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объ-
еме;  
- целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она вве-
дена в ту или иную образовательную область;  
- определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, 
подлежащих усвоению учащимися, а также степень их трудности;  
- процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов 
содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;  
- оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля 
и критерии оценки уровня обученности учащихся.  
 
2. Разработка рабочей программы  
2.1. Разработка и утверждение рабочих программ относится к компетенции образователь-
ного учреждения и реализуется им самостоятельно.  
2.2. Рабочая программа разрабатывается учителем (группой учителей, специалистов по 
данному предмету).  
2.3. Учитель разрабатывает свою рабочую программу на класс в соответствии с уровнем 
способностей обучаемых детей, качеством их учебных достижений, состоянием здоровья.  
2.4. При составлении, согласовании и утверждении рабочей программы должно быть 
обеспечено ее соответствие следующим документам:  



- федеральному государственному образовательному стандарту начального и основного 
общего образования;  
- требованиям к результатам освоения основной образовательной программы начального 
и основного общего образования;  
- программе формирования универсальных учебных действий;  
- основной образовательной программе начального и основного общего образования;  
- примерной программе дисциплины, утвержденной Министерством образования и науки 
РФ (или авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию);  
- федеральному перечню учебников, утвержденных, рекомендованных (допущенных) к 
использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, реализую-
щих программы общего образования;  
- Базисному учебному плану общеобразовательных учреждений;  
требованиям к оснащению образовательного процесса.  
2.5. Рабочая программа учебного предмета может быть единой для всех работающих в 
данной школе учителей или индивидуальной.  
2.6. Рабочая программа учебного курса, предмета, дисциплины (модуля) является основой 
для создания учителем календарно-тематического планирования учебного курса на каж-
дый учебный год.  
 
3. Структура, оформление и составляющие рабочей программы  
3.1. Рабочая программа учебного предмета должна быть оформлена по образцу, акку-
ратно, без исправлений, выполнена на компьютере. Таблицы вставляются непосред-
ственно в текст. Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы.  
3.2. Составитель рабочей программы может самостоятельно:  
- раскрывать содержание разделов, тем, обозначенных в ФГОС НОО, ФГОС ООО и при-
мерной программе;  
- конкретизировать и детализировать темы;  
- устанавливать последовательность изучения учебного материала;  
- распределять учебный материал по годам обучения;  
- распределять время, отведенное на изучение курса, между разделами и темами по их ди-
дактической значимости, а также исходя из материально-технических ресурсов школы;  
- вносить корректировку по датам в течение учебного года;  
- конкретизировать требования к результатам освоения основной образовательной про-
граммы обучающимися;  
- включать материал регионального компонента по предмету;  
- выбирать, исходя из стоящих перед предметом задач, методики и технологии обучения и 
контроля уровня подготовленности обучающихся.  
3.3. Структура рабочей программы  
 Титульный лист.  
1) Пояснительная записка. 
2) Общая характеристика учебного предмета, курса. 
3) Описание места учебного предмета, курса в учебном плане.  
4) Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного 
учебного предмета, курса.  
5) Содержание учебного предмета, курса.  
6) Календарно-тематическое планирование с указанием основных видов учебной де-
ятельности обучающихся.  



7) Описание учебно-методического  (список литературы (основной и дополнитель-
ной), материально-технического  и ресурсного (цифровые, материально-техниче-
ские, информационные и др.  образовательные ресурсы) обеспечения образователь-
ного процесса.  
8) Планируемые результаты изучения учебного предмета, курса.                                        
Приложения к программе (при необходимости).  
3.4. Структурные элементы рабочей программы педагога 
Элементы  рабочей 
 программы 

Содержание элементов рабочей программы 

Титульный лист - полное наименование образовательного учреждения; 
- гриф утверждения программы (согласование с заместителем директора по 
УВР и директором школы с указанием даты); 
- название учебного курса, для изучения которого написана программа; 
- указание класса, где реализуется  программа; 
- фамилия, имя и отчество разработчика программы (одного или несколь-
ких);  
- название населенного пункта; 
- год разработки программы 

Пояснительная за-
писка 

- кому адресована программа, вид учебного учреждения и определение 
класса обучающихся; 
- особенность по отношению к ФГОС 
- концепция (основная идея) программы; 
- обоснованность (актуальность, новизна, значимость); 
- указывается, в какую образовательную область входит данный учебный 
предмет;  
- кратко формулируются общие цели учебного предмета для ступени обуче-
ния; 
- сроки реализации программы; 
- основные принципы отбора материала и краткое пояснение логики струк-
туры программы, включая раскрытие связей основного и дополнительного 
образования по данному предмету (при наличии таковых); 
- предполагаемые результаты; 
- кратко излагается система оценки достижений учащихся; 
- указывается основной инструментарий для оценивания результатов; 
- приводится используемая в тексте программы система условных обозна-
чений. 

Общая характери-
стика учебного пред-
мета, курса 
 

- указывается примерная или авторская программа, на основе которой раз-
работана рабочая программа; 
- конкретизируются общие цели и задачи начального  или основного общего 
образования с учетом специфики учебного предмета, курса 
- общая характеристика учебного процесса: основные технологии, методы, 
формы обучения и режим занятий; 
- логические связи данного предмета с остальными предметами (разделами) 
учебного (образовательного) плана. 

Описание места учеб-
ного предмета, курса 
в учебном плане 

К какой образовательной области относится, в течение какого времени изу-
чается, за счет каких часов реализуется, недельное и годовое количество ча-
сов 
 

Личностные, мета-
предметные и пред-
метные результаты 

- Требования к уровню подготовки учащихся, обучающихся по данной про-
грамме. Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения 
конкретного учебного предмета, курса в соответствии с требованиями 



освоения конкретного 
учебного предмета, 
курса 

ФГОС и авторской программы конкретизируются для каждого класса; могут 
быть дифференцированы по уровням.  
- Требования к подготовке учащихся по предмету в полном объеме совпа-
дают с требованиями ФГОС и примерной (авторской) программой по пред-
мету.  
- Требования задаются в деятельностной форме (что в результате изучения 
учебного предмета учащиеся должны знать, уметь, использовать в прак-
тической деятельности и повседневной жизни). 

Содержание тем 
учебного курса 

- перечень и название раздела и тем курса; 
- необходимое количество часов для изучения раздела, темы; 
- содержание учебной темы:  
 основные изучаемые вопросы;  
 практические и лабораторные работы, творческие и практические зада-
ния, экскурсии и другие формы занятий, используемые при обучении; 
 требования к знаниям и умениям обучающихся к концу изучения раздела; 
 формы и вопросы контроля; 
 возможные виды самостоятельной работы учащихся 
 формируемые универсальные учебные действия; 

Календарно-темати-
ческое планирование 
с указанием основных 
видов учебной дея-
тельности обучаю-
щихся 

- перечень разделов, тем и последовательность их изучения; 
- количество часов на изучение каждого раздела и каждой темы; 
- темы отдельных уроков и учебные материалы к ним 
- типы уроков (при необходимости); 
- виды учебной деятельности учащихся;  
- формы и методы контроля; 
- др. 

Описание учебно-ме-
тодического, ресурс-
ного и материально-
технического обеспе-
чения образователь-
ного процесса 
 

Средства  обучения: учебно-лабораторное оборудование и приборы, техни-
ческие и электронные средства обучения и контроля знаний учащихся, учеб-
ная и справочная литература, цифровые образовательные ресурсы, демон-
страционный и раздаточный дидактический материал. Список рекомендуе-
мой учебно-методической литературы должен содержать используемый 
учителем учебно-методический комплекс (УМК) с обязательным указанием 
учебника и учебных пособий для учащихся и содержать полные выходные 
данные литературы. 
Перечень Интернет ресурсов и других электронных информационных ис-
точников. 
 Перечень обучающих справочно-информационных, контролирующих и 
прочих компьютерных программ, используемых в образовательном про-
цессе 

Планируемые резуль-
таты изучения учеб-
ного предмета, курса 

-В соответствии с требованиями ФГОС  ООО планируемые результаты рас-
сматриваются по направлениям личностного развития, в метапредметном и 
предметном направлении и должны быть представлены по годам обучения 
по двум уровням: «ученик научится» и «ученик получит возможность 
научиться». 
-Целесообразно указать критерии оценивания достижения обучающимися 
планируемых результатов  
-Рекомендуется прописать типы заданий, которые может использовать учи-
тель для оценивания достижения обучающимися планируемых результатов 
(например, контрольная работа, тесты и т.д.) 

 
3.5.  Календарно-тематическое планирование (примерная таблица) 
 



Календарно-тематическое планирование по (название предмета, курса) в  
________________классе 

 
№

   
ур

ок
а 

 
тема 
урока 

 
 

основные виды 
деятельности  учащихся 

дата по 
плану 

дата по 
факту 

1 Раздел 1. …….. (… ч)   

(Корректировка дат в КТП производится по усмотрению учителя и при возникшей 
необходимости). 

4. Рассмотрение и утверждение рабочей программы 
 

4.1. Рабочая программа рассматривается на заседании предметного методического объ-
единения (при его отсутствии – на заседании методического совета); анализируется и со-
гласовывается заместителем директора по учебно-воспитательной работе ОУ на предмет 
соответствия программы учебному плану общеобразовательного учреждения и  требова-
ниям государственного образовательного  стандарта (проверяется наличие учебника, 
предполагаемого для использования, в федеральном перечне). 

 На титульном листе  рабочей программы  ставится гриф согласования: 
РАССМОТРЕНО: руководитель ШМО (подпись), расшифровка подписи, дата, 
СОГЛАСОВАНО заместитель директора по УВР (председатель ШМС) (подпись). Рас-
шифровка подписи. Дата. 
4.2. После согласования рабочую  программу утверждает директор ОУ.  Ставит гриф 
утверждения  на титульном листе. 

«Утверждаю»  
 

                                                                                                   Директор МБОУ СОШ № 9  
                                                                                                   _______________________ 

 
                                                                                    Приказ № _______ 

     от «___»__________ 201___ г. 
 

4.3. Рабочие программы, являющиеся авторскими,  проходят дополнительно процедуру 
внутреннего и при необходимости внешнего рецензирования. Внутреннее рецензирование 
проводится в общеобразовательном учреждении высококвалифицированным учителем со-
ответствующего учебного предмета.   
 
5. Компетенция и ответственность учителя  
5.1. К компетенции учителя относятся: 
 разработка Рабочих программ;  
 использование и совершенствование методик учебной деятельности и образовательных 
технологий;  
 организация своей деятельности в соответствии с годовым календарным учебным гра-
фиком на текущий учебный год и правилами внутреннего распорядка школы, иными ло-
кальными актами к Уставу школы;  
 осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучаю-
щихся в соответствии с федеральными нормами и федеральными требованиями государ-
ственного стандарта общего образования, Уставом школы;  



 отчетность о выполнении обучающимися практической части Рабочих программ в соот-
ветствии с учебным планом школы на текущий учебный год и графиком учебного про-
цесса (расписанием занятий).  
5.2. Учитель несет ответственность за:  
 невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;  
 реализацию обучающимися не в полном объеме практической части Рабочих программ 
в соответствии с учебным планом общеобразовательного учреждения на текущий учеб-
ный год и графиком учебного процесса (расписанием занятий);  
 качество знаний, умений и способов деятельности, обучающихся по учебному курсу, 
предмету, дисциплине (модулю);  
 нарушение прав и свобод обучающихся во время реализации Рабочих программ.  
5.3. Индивидуальная подготовка учителя к уроку осуществляется в виде конспекта урока. 

 
 

 
Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения. Срок действия не огра-

ничен (или до момента введения нового Положения). 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1  
Примерный формат титульного листа 

 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя об-
щеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов 

№9» г. Кирова 
 
 
 
«Рассмотрено» на заседании 
МО _____________________ 
_________________________ 
  
Руководитель МО  
__________________________ 
(подпись, расшифровка)  
 
Протокол № ___ от  
«____»____________201__ г.  

 
 
 
«Согласовано»  
 
Заместитель директора по УВР  
___________________________ 
(подпись, расшифровка) 
  
«____»____________201____ г. 

 
 
 
«Утверждаю»  
 
Директор МБОУ СОШ № 9  
__________ Аксенова Н.А.  
 
Приказ № ___ от 
«___»__________ 201___ г.  

 

 

Рабочая программа 
По предмету ______________________________________ 
Класс ____________________________________________ 
Учитель __________________________________________ 

201__-201__   учебный год 
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